ESTAS ENTRANDO EN UNA COMPANIA
REBELDE

NO HAY SUPERTITULOS. NOS MUEVE EL INTERES Y
DESARROLLO PERSONALES. NO HAY JERARQUIAS. SOLO
LIDERAZGO. NO HAY PIRAMIDES, SINO EQUIPOS EN RED.
NO HAY CONTROL, PREFERIMOS LA CONFIANZA Y LA
TOMA DE DECISIONES AUTONOMA. EL IMPACTO ES LO
PRIMERO. SIEMPRE. ANTES QUE EL DINERO. Y NO HAY
SECRETOS. SOMOS  ABIERTOS, TRANSPARENTES,
HONESTOS, COLABORADORES, Y DIVERTIDOS. CREEMOS
EN EL PODER DE LA INNOVACION PARA CAMBIAR LAS
COSAS. Y PREFERIMOS EL CAOS A LOS PROCESOS
FORMALES PARA HACER QUE LAS IDEAS FLUYAN.
PORQUE LA INNOVACION NACE DE LAS PERSONAS MAS
QUE DE LA TECNOLOGIA. Y PORQUE LOS PROCESOS SON
ABURRIDOS. SOMOS UNA COMPANIA QUE NO ES UNA
COMPANIA. SOMOS UNA COMUNIDAD DE INNOVADORES.

SOLO VIVES UNA VEZ. TRANSFORMA TU COMPANIA. SE
ANTIMANAGEMENT. SE REBELDE.
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